COORDINACION DEL CENTRO DE FORMACION POLICIAL
(SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA VIALIDAD Y TRANSITO)
ADMINISTRACION 2021-2024

ARTICULO 60.- La Coordinacién del Centro de Formacion Policial tendra las
siguientes atribuciones, funciones y responsabilidades:

l. Aplicar los procedimientos homologados del Sistema, impulsando una
doctrina policial civil en la que la formacion y el desempefio de los integrantes de
las Instituciones Policiales se rijan por el servicio a la sociedad, la disciplina, el
respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior, y en lo
conducente, a la perspectiva de género;

I. Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a los servidores
publicos;

Il Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en materia
ministerial, pericial y policial, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones
aplicables;

IV.  Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la
Profesionalizacion;

V. Promover y prestar servicios educativos a sus respectivas Instituciones;

VI.  Aplicar las estrategias para la profesionalizacion de los aspirantes y
servidores publicos;

VII.  Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la
formacion de los servidores publicos a que se refiere el Programa Rector;

VIIl. Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas
de Profesionalizacion;

IX. Revalidar equivalencias de estudios de la Profesionalizacion;

X. Colaborar en el disefio y actualizacion de politicas y normas para el
reclutamiento y seleccion de aspirantes y vigilar su aplicacion;

XI. Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los
Servidores Publicos y proponer los cursos correspondientes

XIl.  Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso a la
institucion policial;



XIIl.  Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y
programas de estudio ante las autoridades competentes;

XIV. Expedir constancias de las actividades para la profesionalizacion que
impartan;

XV. Proponer la celebracion de convenios con Instituciones educativas
nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objeto de brindar formacion
académica de excelencia a los servidores publicos;

XVI. Supervisar que los aspirantes e integrantes de las Instituciones Policiales se
sujeten a los manuales del Centro de Formacién Policial, y

XVII. Las demés funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el Comisario
General le confieran.

Asi como también debera vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacion
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como
cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas
dentro de la legislacién vigente, en lo que corresponde a esta area.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, el Coordinacién del Centro de
Formacion Policial se auxiliard de las Jefaturas de Departamento que sean
necesarias para el correcto funcionamiento del area.



